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Anexa la Decizia nr. 264/01.07.2026

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul contractual
din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani in anul 2026

TEMEI LEGAL:

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotardarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacantd cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta nr. 63/2023 din 30 iunie 2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul
structurii organizatorice aferente unititilor sanitare, precum i stabilirea unor maésuri privind
salarizarea personalului din sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte normative in
domeniul sanatatii si in domeniul fiscal,

e Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal — bugetare cu modificarile si completarile ulterioare,
art. XLIV;

e Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completérile ulterioare;

ART.1

(1) In anul 2026, in scopul recuperdrii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a
motivdrii angajatilor din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, se acordd vouchere de
vacan(d in cuantum de 800 lei pentru un salariat in conditiile in care salariatul a avut contractul de
munca activ intreg anul. Voucherele de vacanta se acorda personalului a cirui salariu de baza net este
de pana la 6000 lei, conform art.1 alin (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare:

(2) Voucherele de vacantd se acorda pe suport electronic, in valoare de 800 lei pentru un salariat, in
conditiile alin. (1) pentru intregul an 2026, au o perioada de valabilitate de 1 an de la data alimentarii
suportului electronic;

(3) Angajatorul achitd valoarea nominald a voucherelor de vacanta distribuite salariatilor, precum si
costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin (7) din OUG 8/2009 si a le art. 9 alin (5)
din HG 215/2009;

(4) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit pe venit de 10% si se retine contributia
sociala de sandtate (10%) conform prevederilordin Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART.2

(1) Voucherele de vacantd in suma de 800 lei, acordate in anul 2026, se cuvin pentru perioada
01.01.2026 — 31.12.2026, denumita perioada de referintd, cu conditia ca la data acordarii sa aiba
contractul de munca activ, proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de munci, raportat la
perioada de referinta;

(2) Voucherele de vacanta se acorda si personalului din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani
care in perioada de referintd (1 lanuarie 2026 — 31 decembrie 2026) beneficiazi de concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru




risc maternal, concediu paternal, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav considerate perioade de
activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare;

(3) Nu beneficiazd de vouchere de vacanta:

- Salariatii ale caror salarii de baza nete sunt de peste 6000 lei;

- Salariatii care si-au incheiat activitatea inainte de data acordirii voucherelor de vacanta din
diverse motive: pensionare, incetarea contractului de munca cu acordul partilor, demisie etc.;

- Salariafii care beneficiaza in toati perioada anului 2026 de concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv péni la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fara plata,

A ori inregistreaza absente nemotivate;

(4) In cazurile in care personalul din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani a fost/va fi prezent
partial la locul de munca in perioada 1 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026 din diferite motive
(angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii fara platd, absente nemotivate, suspendarea
contractului individual de munca etc), voucherele de vacanti se vor acorda proportional cu numarul
de zile de activitate prestatd in perioada respectivi, considerand ci la 1 an intreg de activitate suma
voucherelor de vacanta este de 800 lei si se vor acorda dupa cum urmeaza: 800 lei se inmulteste cu
raportul dintre numarul de zile de activitate prestata in perioada 0l ianuarie 2026- 31 decembrie 2026
si numarul de zile lucratoare in perioada 1 ianuarie 2026- 31 decembrie 2026;

(5) In cazul personalului venit in institutie prin transfer sau nou angajat in perioada 1 ianuarie 2026-
31 decembric 2026 se vor acorda vouchere de vacanta pentru perioada lucrata in cadrul Spitalului
Municipal de Urgenta Pascani doar in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, proportional cu
perioada lucrata in institutie, cu respectarea prevederilor legale;

(6) Voucherele de vacantd pentru personalul din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani care
beneficiaza de program partial de lucru se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
valoarea maxima a voucherelor de vacanta stabilita pentru programul normal de lucru;

(7) In cazul cumulului de functii voucherele de vacanta se acorda de citre angajatorul unde personalul in
cauza isi are functia de baza, potrivit legii;

(8) Angajatii Spitalului Municipal de Urgenta Pascani care au doar contract de munci cu timp partial
pentru prestare gérzi, nu beneficiazd de vouchere de vacant.

(9)Voucherele de vacantd se vor acorda personalului din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani

la data decontrii sumelor de citre CAS Iasi, respectiv DSP Iasi.

ART.3

(1) In cazurile in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei si-au incetat
activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacantd sau nu realizeazi venituri impozabile in
cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in luna acordarii voucherelor, cel putin la nivelul
impozitului datorat pentru vouchere, acestia nu vor primi vouchere deoarece nu se poate retine
impozitul pe venit de 10% si contributia sociala de sinatate de 10%:

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacan{d sau la data incetarii raportului de muncd, ori suspendarii contractului de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va
restitui suportul electronic unitatii emitente, doar daca unitatea emitenta solicitd acest lucru;

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator;

(4) Faptelor care constituie contraventie, dacid nu au fost sdvarsite in astfel de conditii incat si fie
considerate potrivit legii penale infractiuni, le este incident regimul de sanctiuni prevazut la art. 24
din HG nr. 215/2009 privind aprobarea normelor metodologice pentru acordarea voucherelor de
vacanta.

ART 4

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptitite sa utilizeze
voucherele de vacantd In perioada de valabilitate (un an de la alimentare), pe baza actului de
identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat si care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art.
23 din HG nr. 215/2009;

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare;




(3) Voucherele de vacantd sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete si servicii turistice doar in
Romania;

(4) Salariatul are obligatia sa restituie Spitalului Municipal de Urgenta Pascani contravaloarea
voucherelor de vacanta acordate si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data incetdrii
raporturilor de munca cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmatoare restituirii.

(5) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta acordate
necuvenit in termen de 10 zile lucratoare de la data la care a fost instiintat ca i s-au acordat vouchere
de vacanta necuvenit.

ART.S
Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd urmitoarele:

(1) Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele prevdzute mal sus;

(2) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai micd decat valoarea nominala a voucherului de vacanta;

(3) Comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al unor bunuri si/sau
servicii;

(4) Ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti sa permitd efectuarea de operatiuni
de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt unititi afiliate conform legii.

ART.6
Evidenta si plata voucherelor de vacanti

(1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si
are obligafia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani tine evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor
cuprinse in anexele la normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin
HG nr. 215/2009, cu modificérile si completirile ulterioare;

Astfel:

a) Aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacantd pe suport electronic. Comenzile de
achizitie pentru voucherele de vacantd transmise unititilor emitente de citre Spitalul Municipal de
Urgenta Pagcani trebuie sd contind cel pufin elementele previzute la art. 8°1 din normele
metodologice aprobate prin HG nr. 215/2009 — compartiment RUNOS:

b) Intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta incheiat intre Spitalul Municipal
de Urgenta Pascanisi unitatea emitentd, care va cuprinde clauzele previzute de art. 4 din normele
metodologice aprobate prin HG nr 215/2009 — compartiment achizitii publice;

¢) Intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacantd pe suport electronic pentru personalul

Spitalul Municipal de Urgenta Pagcani - compartiment RUNOS;

d) Tine evidenta voucherelor de vacanta pe suport electronic, conform normelor metodologice aprobate

prin HG nr 215/2009, (anexele 2, 4, 6) - compartiment RUNOS;

¢) Efectueazd plitile reprezentdnd voucherelor de vacantd, cu respectarea incadririi in cheltuielile

bugetare aprobate — compartiment financiar contabilitate;
[) Achitd voucherele de vacanta pe baza statului de plati — compartiment financiar contabilitate:
g) Aplica impozitul pe venit si contributia sociala de sanatate fiecirui salariat si le recalculeaza in cazul
in care intervine incetarea/suspendarea raportului de muncé/serviciu al salariatului — compartiment RUNOS;
ART.7
Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor cu contract individual de munca ai Spitalului
Municipal de Urgenta Pascani, cu exceptia celor care efectueaza doar girzi.
ART.8
Alte prevederi:

(1) Sumele reprezentdnd voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asiguriri
sociale, dar contravaloarea acestor vouchere este supusd impozitirii si a retinerii contributiei de
asigurdri sociale de sanatate de 10%, in luna in care au fost acordate beneficiarului;

(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantad sunt direct raspunzitori pentru pistrarea, utilizarea sau
pierderea suportului electronic;

(3) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitentd va restitui valorile nominala catre angajator. In cazul voucherelor de vacanti
alimentate pe suport electronic si necuvenite precum si in cazul incetdrii raportului de munca,




angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unititii emitente, pentru ca
aceasta si poata face restituirea valorilor citre angajator;

(4) In cazul institutiilor publice, restituirea sumelor prevazute la alin. (3) se face cu respectarea
dispozitiilor art. 8 din OUG nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
bugetar, aprobata cu modificari prin legea nr. 275/2008 cu modificarile si completdrile ulterioare;

ART. 9

Compartimentul RUNOS comunica compartimentului financiar — contabil numzrul de persoane
care au dreptul la voucherele de vacanta potrivit prezentului Regulament.

ART. 10

Compartimentul Achizifii publice si compartimentul financiar — contabilitate vor achizitiona
voucherele de vacanta conform prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificirile si completarile ulterioare.

ART.11

Prezentul REGULAMENTUL INTERN privind acordarea voucherelor de vacantd pentru
personalul contractual din cadrul Spitalului Municipal de Urgentd Pascani se aduce la cunostinta
angajatilor prin postarea pe pagina WEB a unittii si in reteaua interna de INTRANET.
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