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Anexa la Decizia nr. 264101.0'1.2026

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacanla pentru personaiul contractual

din cadrul Spitalului Municipal de Urgenld pa$cani in anul 2026

TEMEI LEGAL:
. Ordonanla de Urgenti a Guvemului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanfd, aprobatd cu

modilicdrile gi completerile ultedoare;
. Lloararea Guvernului r.r. 215/2009 pentru aprob,lrea normelor metodologice privind acordarea

tichetelor de vacanld cu modificdrile qi completdrile ulte oare;
. Legea nr. 153/2017 privind salaiizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificdrile ii

completarile ulterioare;
. Ordonanla de Urgenta rr. 63/2023 din 30 iunie 2023 penllu stabilirea unor mdsuri la nivelul

struclurii organizatotice aferente unit5lilor sanitare, precum qi stabilirea unor mdsuri p vind
salarizarea personalului din sistemul sanitar public Ai pentru completarea unor acte normative ill
domeniui sanAtatii ii in domeniul fiscai;

. Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare cu modificarile si completarile ulteioare,
arr. xLIV;

. Legea nr.227 /2015 privind Codul Fiscalcu modificdrile qi completdrile ulterioarej

ART,I
(1) In anul 2026, in scopul recuperdrii capacitelii de muncd, a intueqinerii capacitdtii de muncd $i a

motivdrii angajalilor din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Paqcani, se acordd vouchere de
vacante in cuantum de 800 lei pentru un salariat in condiliile in care salariatul a avut contractul de
munca activ intreg anul. Voucherele de vacanta se acorda perconalului a cdrui salariu de baza net este
de pana la 6000 lei, conform at.l alin (2) din OUG nr. 8/2009 cu modificdrile $i complet5rile
ulterioare;

(2) Voucherele de vacanla se acorda pe suport electronic, in valoare de 800 lei pentrr_r un salariat, in
condiliile alin. (1) pentru intregul an 2026, au o perioadd de valabilitate de 1 an de la data alimenririi
supodului electronic;

(3) Angajatorul achitd valoarea nominald a voucherelor de vacanfd dist buite salarialilor, precum Fi
costul emite i suportului electronic, in conditiile art. 3 alin (7) din OUG 8/2009 $i a le afi. 9 alin (5)
din HG 215/2009;

(4) Asupra voucherelor de vacanfd se aplica cota de impozit pe venit de 1070 si se retine contribLllia
sociala de sdnAtate (10%) conform prevederilordin Legea nr. 22712015 privind Codul Fisoal cu
modifi cirile qi complefirile ulterioare.
ART.2

(l) Voucherele de vacanfe in suma de 800 lei, acordate in anul 2026, se cuvin pentru perioada
01.01.2026 31.12.2026, denumita perioada de refe nltr, cu condilia ca la data acordAdi sa aiba
contractul de munca activ, proporfional cu dumta angajdrii li cu durata timpuhri de muncd, raportat la
perioada de referintA;

(2) Voucherele de vacanla se acordd qi personalului din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani
care in perioada de referi[le (1 Ianuarie 2026 3l decembrie 2026) bercfic]azd de concediu de
odihfld, concediu pentnr incapacitate temporard de muncd, concediu de matemitate, concediu pe[tru



dsc matemal, concediu paternal, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav considerate perioade de
activitate prestatd conform Legii tu. 53/2003 privind Codul Muncii republicat5 cu modificdrile qi
compietArile ulterioare;

(3) Nu beneficiazd de vouchere de vacanti:
- Salarialii ale clror salarii de baza nete sunt de peste 6000 lei;
- Salaria(ii care si-au incheiat activitatea inainte de data acordilii vouoherelor de vacanta din

diverse motive: pensionare, incetarea contractului de munca cu acordul parfilor, demisie etc.;- salariafii care beneficiazd in toatd pe oada anului 2026 de concediu pentru cresterea copilului in
versti de pan6la 2 ani, respectiv pdnl la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu IirE plati,

^ ori inregistreazd absente nemotivate;
(4) In caz,rile in care personalul din cadrul Spitalu]ui Municipal de Urgenta pagcani a fost/va fi prezcnt

parlial ia locul de munci in perioada I ianuarie 2026 - 3l decembrie 2026 din diferite motive
(angajare in cursul perioadei, reintoa.cete din concedii IEr6 platd, absenre nemotivate, suspendarea
contractului individual de munca etc), voucherele de vacanfe se vor acorda propotional cu numirul
de zile de activitate prestata in perioada respectiva, considerand ci la I an intreg de activitate suma
voucherelor de vacanta este de 800 lei si se vor acorda dupi cum urmeazd: 800 lei se itunulleste cu
rapodul dintre numfuul de zile de activitate prestate in peioada 0l iar..arie 2026- 3l decembrie 2026
;i numdrul de zile lucrdtoare in perioada I ianuarie 2026- 3l decembrie 2026;
(5) In cazul personalului venit in institufje prin transfer sau nou angajat in perioada I ianuarie 2026-
I I decembrie 2026 se vor acorda vouchere de vacanta pentru perioada lucraE in cadrul Spitalului
Municipal de Urgenta Pa;cani doar in limita bugetului aprobat cu aceastd destinalie, proporlional cu
pe oada lucratA in institulie, cu respectarea prevederilor legale;

(6) Voucherele de vacanli pentru personalul din cadrul SpitalulLri Municipal de Urgenta paqcani care
beneficiazd de program parlial de lucru se acordd propor{ional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
valoarea maxima a voucherelor de vacanta stabilita pentru programul normal de lucru;

(7) in cazLrl cumulului de funclii voucherele de vacantd se acordd Ie crtre angajatorul unde personalul in
cauzi iqi are functia de bazd, potrivit legii;

(8) Angajafii Spitalului Municipal de Uigenta Pagcani care au doar contract de munce cu timp pa4ial
pentru prestare gerzi, nu beneficiazi de vouchere de vacanli.

(g)voucherele de vacanld se vor acorda personalului din cadrul spitalului Mu[icipal de Urgenta pascani
la datd deconurii sumelor de catre CAS Iasi, respectiv DSp Iasi.

AR1'.3
(1) in cazurile i[ care angajatii cu contract individual de muncl din cadru] instituliei qi-au incetat

aotivitatea inainte de data acordirii voucherelor de vacantd sau nu realizeazi venituri impozabile in
cadNl Spitaiului Municipal de Utgenta Pagcani, in luna acorderii voucherelor, cel pulin la nivelui
impozitului datorat pentru vouchere, aceqtia nu vor primi vouchere deoarece nu se poate reline
impozitul pe venit de l0% si conrribulia sociala de sAndtate de l0olol
(2) La s16r;itul perioadei de valabilitate a supodului electronic pe care au fost alimertate voucherele
de vacallld sau la data incetirii raportului de munci, ori suspendlrii contractului de munci,
beneficiarul are obligalia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va
restitui suportul electronic unitilii emitente, doar dacd unitatea emiteDtA solicitd acest lucru;
(3) Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacanfd pe suport electronic necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor cdtre angajator;

(4) Faptelor care constituie contravenlie, daci nu au fost savar$ite in astfel de condilii inc6t sd fie
considemte potrivit legii penale infracliuni, Ie este incident regimul de sancliuni prevezut la art. 24
din I-lG nt.. 21512009 p vind aprobarea normelor metodologice pentru acordarea voucherelor de
vacanlA.

ART.4
(l) Salarialii care primesc vouchere de vacanli nominale sunt singurele persoane indrepdlite sA utilizeze

voucherele de vacanld in perioada de valabilitate (un an de la alimentare), pe baza actului de
idcntitate qi in exclusivitate pentru achitarca pachetuluri de servicii turistice contractat fi !are poare
cupriDde servicii dc cazare, alimentafie publicd, transport, ttatament balnear, agrement confolm art.
23 din HG nr. 215/2009;
(2) Conlinutul ninim al pachetului de servicii tu stice conline in mod obligatoriu ser-vicii de cazare;



(3) Voucherele de vacanlA sunt utilizate peltru cumpIrarea de pachete qi servicii turistice doal in
Romania:

(4) SalariatLLl are obligalia sa restituie Spitalului Municipal de Urgenta Pa;cani contravaloarea
voucherelor de vacanta acordate si neutilizate la sfArfitul perioadei de valabilitate sau la data incetdrii
mporturilor de munca cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna wmdtoare restituirii.

(5) Salariatul are obligalia sa restituie angajatorului contravaloaxea voucherelor de vacanta acordate
necuvenit in termen de l0 zile lucrdtoare de la data la care a fost inEtiinlat ca i s-au acordat vouchere
de vacanta necuvenit.
ART,5

Se interzice salarialilor, beneficiari ai voucherelor de vacante urmdtoarele:
( I ) tltiljzruea voucherelor de vacanla pentru achizi;ionarea altor servicii dec6t cele prevdzute mai sus:
(2) Primirea unui rest de bani la voucherul dg vacanla, in cazul in care suma corespunzatoare solicitatd

cste mai micA decet valoarea nominala a voucherului de vacanfd;
(3) comercializarea voucherelor de vacanfa in schimbul unor sume de bani qi/sau al unor bunud si/sau

servicii:
(4) Ca supotul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanld sd permifi efectuarea de operaliuni

de retragere de numcrar sau pldli cdtre alte unitlli ce nu sunt unit5li afiliate confom legii.
ART 6

Evidenla ti plata voucherelor de vacanld
(l) Spitalul Municipal de Urgenta Pa$cani rdspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanl5 qi

are obligalia de a angaja qi de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor.qi
destinaliilor aprobate, cu respectarea dispoziliilor Legii nr.273/2006 ptivi\d, finangele publice locale,
cu modificdrile ;i compledrile ultedoare;

(2) Spitalul Municipal de Urgelta Patcani fine evidenta voucherelor de vacanla conlorm situatiilor
cuprinse in anexele la normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanla, aprobate prin
HG nr. 21512009, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;

Astf'el:
a) Aplica procedura de achizilionare a voucherelor de vacanta pe suport electronjc. Comenzile dc

achizilie pentru voucherele de vacanta tuammise unitafjlor emitente de cdtre Spitalul Municipal de
Urgenta Pafcani trebuie sa conlinS cel pulin elementele prevdzute la art.8"l din normele
nretodologice aprobate prin HG m.21512009 compartiment RUNOS;

b) Intocmeste contractul pentru achizilionarea voucherelor de vacanfd incheiat intre Spitalul Municipal
de Urgenta Pa$cani$i unitatea emitenti, care va cuprinde clauzele prevazute de art. 4 din normele
melodologice aprobate prin HG nr 21512009 - compa(iment achizitii publice;

c) Ifltocmelte situalia beneficiarilor de vouchere de vacanle pe supofi electronic pentru personalul
Spitalul Mturicipal de Urgenta Paqcani - compartiment RllNOSt

d) Tine evidenfa voucherelor de vacanfa pe suport elect.onic, conform normelor metodologice aprobate
prin HG nr 215/2009, (anexele 2, 4, 6) - compadment RLINOS;

e) Efectueaza plelile reprezentend voucherelor de vacanld, cu respectarea incadrArii in cheltuielile
bugetareaprobate compartimentfinalciarcontabilitate;

0 Achitd voucherele de vacan!6 pe baza statului de plati - compartiment financiar contabilitate;
g) Aplica impozitul pe venit si contribulia sociala de sdnaate fiecarui saladat si le recalculeazd in cazul

in care inlervine incetarea/suspendarea rapoftului de munca./serviciu al salariatului compartiment RUNOS;
ART.7
Prezentul regulament se aplicA tuturor angajalilor cu contract individual de munca ai Spitalului

Municipal de Urgenta Pa$cani, cu exceptia celor care efectueaze doar girzi.
ART,8
Alte prevederi:

(l) Sumele reprezentand voucherele de vacante nu intrd in baza de calcul a contribufiilor de asigureri
sociale, dar contravaloarea acestor vouchere este supuse impozittuii si a relinerii contribuliei de
asiguriri sociale de senitate de 10%, in luna in care au fost acordate beneficiarului;

(2) Salarialii beneficiari de vouchere de vacarfd sunt direct respunzAbri pentru pAstmrea, utilizarea sau
pierderea suportului electronic;

(3) Pentru voucherele de vacanfd alimentate pe suport electronic qi neutilizate in perioada de valabiiitate,
unitatea emitenta va restitui valoiile nominala c6tre angajator. in cazul voucherelor de vacanla
alimentate pe suport electronic $i necuvenite precum $i in cazul incetdrii rapofir ui de muncd,



angaiatoflil are obligafia de a comunica in timp util informafiile relevante tu'ritalii emitente, pentru ca
aceasta sd poata face restituirea valorilor cetre angajator;

(4) In cazul institufiilor publice, restituirea sumelor prev5zute la alin. (3) se face cu respectarea
dispoziliilor art. 8 din OUG r.37/2008 privind reglementarea unor mdsuri financiare in domeniul
bugerar, aprobatd cu modificdri prin legea nr. 27512008 cu modificarile $i completdrile ulterioare;

ART. 9

Compa.tirlentul RUNOS comunica compafime[tului financiar contabil numarul de persoane
care au dreptul la voucherele de vacanta potrivit prezentului Regulament.

ART, IO
compa.timentul Achizilii publice si compartimentur financiar - contab itate vor achizitiona

voucherele de vacanta conform prevederilor at. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Nornrelo,,
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completdriG ulterioare.

ART.l I
Prczentul REGULAMENTUL INTERN privind acordarea voucherelor de vacanle pentru

personalul contractual din cadrul Spitalului Municipal de Urgente paqcani se aduce la cunostinta
angajalilor p n postarea pe pagina WEB aunitelii si in releaLra intema de INTRANET.
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