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ANUNT
In acord cu prevederile art. 32 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificiirile si completirile ulterioare, conform deciziei
managerului nr. 327/10.08.2026

Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, cu sediul in Pascani, str. Gridinitei nr. 5, anunti ocuparea
prin transfer la cerere a unui post vacant de medic specialist, specialitatea obstetrica ginecologie, la
sectia obstetrica ginecologie

In baza Regulamentului privind transferul personalului contractual in cadrul Spitalului
Municipal de Urgenta Pascani aprobat prin Decizia nr. 229/24.06.2026,

In vederea ocupirii prin transfer la cerere a postului vacant, candidatii trebuie sa
indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:
1.  Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

[) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea




Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.
i) este salariat cu contract individual de munca perioada nedeterminata in sistemul bugetar pe un post

similar sau echivalent

2. Conditii specifice:

- diploma de licentd in domeniul medicina

- certificat de medic specialist in specialitatea obstetrica ginecologie
- Certificat de membru Colegiul Medicilor

- Aviz anual pentru exercitarea profesiei de medic

- Asigurare de malpraxis

Pentru ocuparea postului prin transfer, candidatii vor depune la compartimentul RUNOS in termen
de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 12.08.2026 — 25.08.2026, de luni
pana vineri, in intervalul orar 10,00 — 14,30 un dosar care va cuprinde urméatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform Anexei
b) copia de pe diplomade licentd si certificatul de specialist in specialitatea postului;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale si avizul pe anul in curs, asigurare de
malpraxis;
d) adeverinta eliberata de catre institutid publica angajatoare din care sa reiasa calitatea de angajat in
sistemul bugetar cu contract individual de munca pe durata nedeterminata pe un post similar sau echivalent
cu cel solicitat de spital, precum si vechimea dobandita;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, s@ndtate sau  protectie  sociald, precum §i  orice entitate publicd sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in  VAarsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicda unei persoane;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cédtre medicul de
familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursulut;
h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
i) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbareade nume,
dupé caz;
J) curriculum vitae, model comun european.

Documentele se vor depune la Compartimentul RUNOS in copie si in original pentru certificare.

Ulterior dosarul de inscriere se inregistreaza la secretariatul unitatii.



Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape succesive:
a)  Selectia dosarelor
b) Proba de interviu (se sustine doar in situatia in care se inscriu mai multi candidati pe post)

Selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 26.08.2026. Rezultatul selectiei dosarelor de
transfer se va afisa la sediul spitalului si pe site-ul unitatii in data de 27.08.2026, cu mentiunea ,,admis” sau
~respins”. Rezultatul selectiei nu se poate contesta.

In cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer iar candidatii indeplinesc toate conditiile
solicitate pentru ocuparea postului vacant, se va organiza un interviu cu o comisie constituita prin decizia
managerului.

Interviul se sustine Intr-un termen de maxim 5 zile calendaristice de la afisarea rezultatului selectiei
dosarelor.

Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin afisare pe site-ul
spitalului si la avizier, odata cu afisarea rezultatelor la selectia dosarelor.

Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) abilititi de comunicare;
f) initiativd si creativitate

[nterviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare stabilite si a punctajelor stabilite pentru aceste criterii
prin planul de interviu, punctajul minim pentru a fi admis fiind de 50 puncte, punctajul maxim care se
poate obtine fiind de 100 puncte.

Nu se pot adresa intrebari referitoarela opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociala sau care pot constitui forme de discriminare, in conditiile legii.

Rezultatul interviului se afiseaza in termen de 24 de ore de la data sustinerii la sediul spitalului si pe site-ul
unitdtii. Rezultatul interviului nu este supus contestarii.

Rezultatele finale se vor afisa la sediul unitatii si pe site spitalului in ziua urmatoare sustinerii interviului.
Incadrarea persoanei admise se face prin act administrativ de catre managerul unitatii, dar numai in urma
aprobaril cererii de transfer de cétre conducdtorul institutiei publice de la care se transfera.

Daca institutia publica de la care se transfera personalul contractual declarat admis nu emite acordul scris
pentru transferul la cerere, transferul acestuia nu se efectueaza.

Afisat astizi AQ, &RMOFB /‘0, OO  la avizierul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, Str. Gradinitei
nr. 5 si pe site-ul www.smupascani.ro.

Comp. RUNOS
Ec. Puiu Carmenus Gabriela




